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] ¥ Referent Interne Kommunikation
- - Er studierte an der Hochschule Heilbronn Betriebs- Seit Beginn begleitete Viktor ein grof3es Projekt,
wirtschaftslehre mit Vertiefung Marketing. Anfang die Einfiihrung eines xRM Systems bei der Motor-
2011 startete Viktor als Student seine Karriere service Gruppe. Das xRM-System ist eine innovative
g bei Motorservice. Im Zuge seiner Masterthesis Software fiir das abteilungs- und gesellschafts-
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fiihrte er eine Marktanalyse in Zusammenarbeit mit
dem Fachbereich Vertrieb durch. Dariiber hinaus
unterstiitzte Viktor den Fachbereich Strategie und
Unternehmensentwicklung bei verschiedenen
organisatorischen Projekten.

ibergreifende Management samtlicher Geschéfts-
beziehungen eines Unternehmens.

Von der Konzeption bis zur Einfiihrung in den Jah-
ren 2013 bis 2015 trug Viktor gemeinsam mit dem
XRM-Team die Gesamtverantwortung fiir dieses

i = & ~~  ImAugust 2011 wurde er bei der MS Motorservice Projekt. Das xRM-System wurde bisher in Deutsch-
- = - International GmbH als Referent Interne Kommu- land, Frankreich und Spanien ausgerollt.
1 nikation tbernommen und war von da an u.a. fiir
) . folgende Aufgaben verantwortlich: Im April 2015 wechselt er fiir ein Jahr zu unserer
5 chinesischen Tochtergesellschaft nach Shang-
. e Weiterentwicklung der internen Kommunikation hai. Als Projektleiter ist er fiir die Integration des
- - - sowie Einfiihrung, Implementierung und Verwal- XRM-Systems und des Mitarbeiterportals in China
-.‘ Eoron A ) ,r_;n‘ -‘:1 tung neuer Kommunikationsinstrumente in der verantwortlich. Des Weiteren wird er die Geschéfts-

Motorservice Gruppe
e Betreuung und Weiterentwicklung des

fiihrung im Rahmen der Unternehmensentwicklung
unterstiitzen und seine Erfahrungen im Rahmen der

Y R

Mitarbeiterportals und die weltweite Integration
des Tools in der Motorservice Gruppe
e |dentifikation, Recherche sowie konzeptionelle
und redaktionelle Aufbereitung von relevanten
Themen aus allen Bereichen des Unternehmens
e Kommunikative Begleitung von Veranderungspro-
zessen im Unternehmen

internen Kommunikation vor Ort einbringen.

Wir wiinschen ihm dafiir viel Erfolg und viele neue
Eindriicke. An den gesammelten Eindriicken wer-
den wir euch dann bei Facebook ebenso teilhaben
lassen.



